
 
14分钟前最新推荐：《内部澳门内部资料公式规律开奖》,,警惕虚假宣传、全面解答与解释开启你的健
康饮食之旅、告别肥胖困扰! 

28分钟前给大家介绍下：《全面解析：资料大全中的公式规律图解
技巧》,,警惕虚假宣传、全面解答与解释全面解析她的背景与任务、
助你赢得她的心!
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    内容详情  

在信息爆炸的今天，如何从繁杂的资料中提取有用信息，掌握其中的公式规律，以及如何通过图解来
直观理解，成为许多人学习和工作中必备的技能。本文将为您全面解析资料大全中的公式规律图解技
巧，帮助您快速掌握相关知识。 一、资料大全的整理与分类 资料大全通常包含各类知识、数据、案例
等，要想从中提取有用信息，首先需要对资料进行整理与分类。以下是一些整理与分类的技巧： 1.
按主题分类：将资料按照主题进行分类，便于查找和查阅。 2.
按时间顺序分类：将资料按照时间顺序排列，了解事物的发展脉络。 3.
按重要性分类：将资料按照重要性排序，优先关注关键信息。 二、公式规律的提取与应用
公式规律是资料大全中的核心内容，以下是一些提取与应用公式规律的技巧： 1.
熟悉常用公式：掌握常用公式，如数学公式、物理公式、化学公式等，有助于快速解决实际问题。 2.
分析公式结构：了解公式的组成部分，如变量、常数、运算符等，有助于理解公式的含义和作用。 3.
运用公式规律：将公式规律应用于实际问题，提高解决问题的效率。
三、图解技巧在资料大全中的应用 图解是直观表达信息的一种方式，以下是一些图解技巧： 1.
选择合适的图表类型：根据资料的特点，选择合适的图表类型，如柱状图、折线图、饼图等。 2.
简洁明了：图表应简洁明了，避免冗余信息，便于读者理解。 3.
图表美化：适当美化图表，提高视觉效果，增强资料的吸引力。 四、总结 资料大全中的公式规律和图
解技巧对于学习和工作具有重要意义。通过以上解析，相信您已经掌握了这些技巧，能够更好地利用
资料大全中的知识，提高自己的综合素质。 总之，在资料大全中，我们要学会整理与分类资料、提取
公式规律、运用图解技巧。只有这样，才能在信息海洋中游刃有余，为学习和工作提供有力支持。让
我们一起努力，成为资料大全中的高手！  

相关专辑  
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文 | 字母 AI林俊旸深夜发文 " 告别 " 千问，在 AI 圈中引起轩然大波，也让 " 周浩 "
这个名字进入公众视野。2026 年 1 月，周浩低调加入阿里，第一站不是通义实验室，而是先挂靠在夸
克。在夸克短暂过渡之后，周浩随即转入通义实验室，接替同日离职的后训练负责人郁博文，汇报线
直接拉到阿里云 CTO、通义实验室负责人周靖人。周浩本科毕业于中国科学技术大学，2019
年在威斯康星大学麦迪逊分校取得机器学习与计算机视觉方向的博士学位，随后在 Meta 做了一段 AI
基础研究，积累了大规模模型训练的工程经验。真正让他成名的地方是 DeepMind。自从加入
DeepMind 以后，周浩在那里一路升至高级主任研究科学家（Senior Staff Research
Scientist），这是谷歌研究体系中极少数人能触及的级别。同时周浩也成为了 Gemini
强化学习与自我改进（RL & Self-Improvement）团队的负责人。从 Gemini 1.5 到现如今的 Gemini 3 Pro，
周浩参与了谷歌旗舰大模型核心功能的研发工作。那么周浩能为千问带来什么？答案藏在他过去几年
在 DeepMind 里做的事情里。01 周浩有什么本领？2023 年，在 Gemini 1.0 的技术报告中，周浩担任
"Gemini App Factuality Co-Lead"（Gemini APP 事实性联合负责人）这一职位，他的核心职责是保障
Gemini 面向 C 端用户的输出事实准确性，输出的信息准确、可靠，不会 " 一本正经地胡说八道
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"。说白了就是让模型从后训练到落地，整个流程里减少幻觉。一个模型可以在学术 benchmark
上跑出漂亮的分数，但如果它在回答 " 今天天气怎么样 " 时编造数据，在法律问答时引用不存在的法条
，那这个模型就是灾难。传统的做法是事后检测。也就是让模型先生成答案，然后用另一个系统去给
已经生成好的答案进行验证。但这种方法成本高、延迟大，而且很难覆盖所有场景。周浩和团队在
Gemini 上做的事实性工作，是从模型训练和强化学习的源头入手。通过设计专门的奖励函数和训练策
略，让模型在生成每一个 token 的时候，就内化了 " 事实准确性 "
这个约束。这不是简单地让模型记住更多知识，而是让模型学会区分 " 我知道的事实 " 和 "
我不确定的推测 "，在不确定的时候主动降低置信度，甚至拒绝回答，而不是硬着头皮瞎编。这套事实
性保障体系的效果，体现在了 Gemini 的实际表现上。技术报告中指出，Gemini Ultra 在
MMLU（大规模多任务语言理解）基准测试中取得了 90.04%
的准确率，成为首个超越人类专家水平（89.8%）的 AI 模型。MMLU
涵盖数学、物理、历史、法律、医学、伦理等 57
个学科领域，是衡量模型知识广度和准确性的权威基准。更重要的是，技术报告特别强调 Gemini
模型在事实性相关任务上展现出 "exceptionally strong performance on factuality"（在事实性方面表现异常强
劲），这直接验证了周浩团队在应用层面事实性保障工作的成效。如果说在 Gemini 1.0
时期，周浩解决的是 " 怎么让 AI 认识到错误 "，那么到了 2024 年，周浩作为核心贡献者参与的
VideoPrism，它解决的就是 " 怎么让 AI 看懂视频 "。这篇论文本质上是构建了一个视频基础编码器，能
够处理从科学视频到监控录像等各类视频内容。以前的 AI" 看视频 "，其实是把视频拆成一帧一帧的图
片分别看，就像把一部电影剪成几千张截图然后逐张分析。它能认出画面里有什么，但根本不懂 "
前后发生了什么 "。VideoPrism 则是让 AI 理解视频里的时间流动。比如看一段做菜视频，它不仅知道 "
这是一个厨房、有一个人、有一口锅 "，还能理解 " 这个人先切菜、然后热油、然后下锅炒 "
这个动作序列。VideoPrism 的核心思路是将大规模视频 - 文本对数据与纯视频数据结合，通过两阶段训
练，让模型同时学会语义理解和视觉细节。第一阶段用对比学习让模型学会匹配视频和文本描述，第
二阶段用掩码自编码让模型学会预测视频中被遮挡的部分。这个设计让 VideoPrism
能够从两种互补的信号中学习。文本描述提供语义信息，视频内容提供视觉动态信息。在 33
个视频理解基准测试中，VideoPrism 在 31 个上达到了最优性能，而且用的是同一个冻结模型，几乎不
需要针对不同任务做适配。这个工作被直接产品化进入谷歌的多模态体系，是 Gemini
视频理解能力的技术基石之一。周浩同样也是 Gemini 3.0 的关键贡献者（Key
Contributor）。在这个模型上，他具体负责的是多步骤强化学习（Multi-step RL），翻译成人话，就是
让模型在解决复杂问题时，能够进行多轮思考、规划、执行、反思的链式推理能力。Gemini
DeepThink（深度思考模式）和 DeepResearch（深度研究）等功能就是因此而来的。普通的 AI
回答问题，是 " 想一步、说一步 "。你问它一个复杂问题，它从头到尾生成一遍答案就完了，中途不会
停下来质疑自己。周浩做的事，是让 AI 学会 " 一口气想好几步 "。AI
会先拆解问题、制定计划，然后一步步执行，每走一步都回头检查 "
这步走对了吗？下一步该怎么走？"。这样一来，Gemini 的 DeepResearch 功能就可以帮你自动搜索几十
个网页，再综合搜索结果，给你写出一份有逻辑的研究报告。而不是像其他大模型一样，把搜索结果
一口气 " 喷 "
出来，因为它真的是在一步步地思考和规划。周浩的研究路线启示有一条清晰的主线。从最一开始让
AI 自己明白什么是错的，再让 AI 认识到时间序列这个抽象概念，最后通过多步骤强化学习让 AI
学会规划和反思。随着时间的推移，AI 能理解的事物越来越复杂，也越来越能解决真实的用户需求。
有意思的是，这个发展轨迹，恰好就是千问接下来要走的路。02
千问刚刚完成一次技术跃迁在我看来，周浩的研究方向，与 Qwen 3.5
已经走到的技术节点，形成了高度精准的 " 卡槽对接 "。Qwen 3.5 在 2026 年 2
月发布，这是千问系列的最新旗舰版本。它采用了混合架构，结合了 Gated DeltaNet
和稀疏混合专家（MoE）两种技术。旗舰模型 Qwen3.5-397B-A17B 总参数量为 3970
亿，但每次推理只激活 170 亿参数，这样的设计能够让它在保持高性能的同时，成本降低了
60%，吞吐量提升了 8 倍。虽说 Qwen 3.5 在架构和预训练上已经做到了世界级水准，但它的后训练阶段
却不够出色。尤其是如何让模型真正学会推理、反思、自我纠错，这正是千问的短板。早在 2025 年 5
月的 Qwen 3 技术报告中，Qwen 团队就已经明确表示，其后训练阶段的强化学习 "
聚焦于数学和编程任务 "，并在展望部分坦承 " 计划增加强化学习算力，特别强调基于环境反馈的 agent
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强化学习系统 "。这个短板在 benchmark
上看得更清楚。在多个最能体现深度推理和复杂任务能力的测试中，Qwen 3.5-397B
始终落后于同期发布的 Gemini 3.1 Pro。比如在 GPQA Diamond（科学知识推理）上，Gemini 3.1 Pro
得分是 94.3%，Qwen 3.5 只有 88.4%。在 SWE-bench Verified（代码任务）上，Gemini 3.1 Pro 达到
80.6%，Qwen 3.5 则是 76.4%。在 MMLU 系列测试中，Gemini 3.1 Pro 的多语言版本得分 92.6%，Qwen
3.5 的 MMLU-Pro 是 87.8%。两者的差距，就集中在需要多步规划、工具调用与自我纠错的复杂任务上
。周浩的研究成果刚好能补上了这个缺口。它不需要额外的人工标注数据，不需要给模型灌输更多知
识，就能让模型意识到错误在哪。而且周浩主导的多步骤强化学习，也弥补了 Qwen
在多步规划上的不足。另外，Qwen 3.5 已经具备了 agent 的基础能力。2026 年 1 月，千问 App
全面接入淘宝、支付宝、高德地图、飞猪，实现了 " 一句话点外卖、订机票、叫出租 "。用户可以说 "
帮我订一张明天去北京的机票，预算 2000 以内，带行李额
"，系统会自动比价、推荐航班、跳转支付、完成出票。但这些功能还比较初级，更像是把多个 API
串起来调用，而不是真正的多步骤推理。如果航班取消了，AI
能不能自己发现问题并切换方案？如果用户说 " 帮我安排一个周末去杭州的行程 ", AI 能不能自己拆解
成订票、订酒店、规划路线、推荐餐厅这一系列子任务，然后一步步执行？这些都需要更强的自我纠
错和多步骤规划能力。此前在林俊旸的主导下，Qwen 3.5
还实现了原生多模态。这是一种从预训练阶段开始，就把文本、图像、视频 token
混在一起进行训练的模式。它能处理最高 1344x1344 分辨率的图片，以及 60
秒的视频片段。这套架构和周浩在 VideoPrism 上做的事情高度一致，他们都是通过早期融合让模型同
时学会语义理解和视觉细节。周浩对这套方法论的深度理解，有望帮助千问在视频时序推理、动作理
解等维度上实现进一步突破。林俊旸时代，千问团队的核心竞争力不只是技术，更是组织方式。预训
练、后训练、多模态、基础设施全部在一个团队内部闭环，沟通链路极短，一个技术判断可以当天落
地实验。但这种 " 一个人的大脑 " 式的管理方式，在团队规模扩大到几百人之后，开始出现瓶颈。阿里
启动了官方架构调整，将原本闭环的团队拆分为预训练、后训练、文本、多模态等多个平行的水平分
工模块，直接否定了原本的垂直整合模式。团队的考核逻辑也因此发生转变，核心 KPI
从原本的模型性能、榜单排名、开源影响力，转向了模型对集团业务的提效成果、千问 App
的用户增长、商业化
ROI。周浩要接的，就是这样一个摊子。技术上已经走到世界前列，但有明显短板；组织上从 "
研究优先 " 变成了 " 指标驱动 "；战略上从开源模型转向 C 端超级入口，从技术品牌转向生活助手。03
千问的未来是？诚然，千问团队长期处于 " 算力饥渴 " 状态。吴泳铭也在内部会议上公开道歉，说 "
没有更早知道资源的问题 "。但这只是内部矛盾的一面，真正决定这次人事变动的，是它发生的时间节
点。如今的千问正处于战略大调整，因此，底层模型的性能至关重要。2025 年 11 月，阿里将 " 通义
"App 更名为 " 千问 "，吴泳铭亲自拍板，并在财报分析师电话会上明确表态：" 阿里巴巴必须要有一个
AI 原生的 C 端超级入口。"3 月 2 日，就在林俊旸发朋友圈告别的前一天，千问 AI 眼镜在 MWC
巴塞罗那全球首秀，并于当天开启全球预约。阿里内部人士透露，除 AI
眼镜之外，千问还会在年内陆续发布 AI 指环、AI 耳机等产品，全部面向全球市场发售。" 帮你办事 "
和 " 陪你聊天 "，是完全不同的两件事，对模型来说也是如此。帮用户订一张机票，听起来简单，实际
上需要模型完成一系列连贯动作：理解用户意图→调用高德 / 飞猪 API →处理返回结果→识别异常（比
如航班取消）→主动提出备选方案→等待用户确认→完成支付。任何一个环节出错，用户体验就会崩
塌。这不是一个聊天机器人能做到的，所以千问 App 会从 " 对话框产品 " 变成 " 任务完成产品
"。现在打开千问
App，核心交互还是一个聊天框。但有了周浩的多步骤强化学习加持之后，可以预期千问会逐步把 "
办事 " 能力做成独立的产品模块。不是你问它 " 帮我订机票 "，而是它主动在你说 " 明天要去北京开会 " 
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